
1日目　平成31年1月18日（金）
時間 種別 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

9:50～10:00 開会式

10:00～10:20 オリエンテーション 管理者養成研修会の全体構成とSTEP３のポイントを学ぶ 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

① 10:20～11:40 講義 訪問リハ振興財団が訪問リハ管理者に期待するもの 訪問リハ振興財団が訪問リハ管理者に期待するものを総括的に学ぶ。 訪問リハビリテーション振興財団　理事　松井 一人　氏　（PT）

② 11:50～13:20 講義 労務管理と就業規則
労務管理に必要な基本的知識を得、法人の就業規則を理解できるように
なる。

赤羽真由美社会保険労務士事務所　大野 優樹　氏

昼食

③ 14:10～15:40 講義 事業所運営上のリスク・運営トラブルの管理の仕方
事業を行ううえでの様々な事業リスクを知り、具体的な運営トラブルに対す
る対応方法を学ぶ。

株式会社インターリスク総研　事業リスクマネジメント部
岡田 拓巳　氏

④ 15:50～17:20 講義 経営的視点と事業計画の立て方①
経営管理に必要な専門知識や資料の読み方、部門事業計画の立て方及
びチェックポイントを学ぶ。

⑤ 17:30～18:30 演習 経営的視点と事業計画の立て方② 事業計画の立て方を学び、実際に立てる。

19:00～21:00 レセプション（懇親会）

2日目　平成31年1月19日（土）
時間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

09:00～09:10 オリエンテーション 事務連絡 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

① 09:10～10:40 講義 職員の人事管理と健康管理
職員募集・採用、定期面接、健康管理、役割・配置、人事考課など、人事管
理及び健康管理の基本を学ぶ。

株式会社セラピット　代表取締役　　大浦 由紀　氏　（OT）

② 10:50～12:20 講義 当事者・家族からみた地域リハビリテーションのあり方
当事者・家族からみた地域リハビリテーション、人としての復権のあり方を
学ぶ

三鷹高次脳機能障害研究所　所長　関 啓子　氏　（ST)

昼食

③ 13:10～14:40 講義 認知症の人の社会参加活動と有償ボランティア 認知症の人の社会参加活動と有償ボランティアを学ぶ NPO町田市つながりの開　DAYS BLG !　代表　前田 隆行　氏

④ 14:50～16:20 講義
介護予防・日常生活支援総合事業における療法士の役
割

介護予防・日常生活支援総合事業における療法士の役割を学ぶ
大東市 保健医療部高齢介護室兼地方創生局 課長参事
逢坂 伸子　氏　(PT)

⑤ 16:30～17:30 テスト 認定テスト（ペーパーテスト） ※開始45分以降から提出者は退出可能

3日目　平成31年1月20日（日）
時間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

09:00～09:10 オリエンテーション 事務連絡 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

① 09:10～10:40
ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ

討論
訪問リハ事業所の運営のあり方①

STEP１～３の総決算として、管理者としてのあり方や事業所運営のあり方
を各班で討論してまとめる。

② 10:50～12:20
ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ

発表
訪問リハ事業所の運営のあり方②

各班の発表や質疑応答を通して、管理者としてのあり方や事業所運営の
あり方をより具体的に理解し今後に活かせる。

昼食

③ 13:20～14:50 演習 管理者としての志を立てる！
STEP１～３を通して、自分の志を立て、グループ内で発表する。代表者に
発表してもらい、皆で志を共有する。

訪問リハビリテーション振興財団　研修班

④ 15:00～15:15 講義 訪問リハ管理者フォローアップ研修会予告 フォローアップ研修会の予告を通して、受講計画を立てる。 訪問リハビリテーション振興財団　研修班

15:15～15:30 閉会式

コーディネーター
足柄リハビリテーションサービス　代表取締役　露木 昭彰　氏　（PT)

第１0回訪問リハビリテーション管理者養成研修会　STEP３　東京 プログラム (案）
研修テーマ　：　事業運営管理入門！　経営労務管理の視点をもち、現在から将来に向けての事業運営全体の管理方法を学ぶ

調整中



東京 就職説明会開催！
【東京会場】

日程：11月24日（土）13:30-15:30

会場：日本理学療法士協会 田町カンファレンスルーム
（東京都港区芝浦3-5-39 田町イーストウイング6F）

お問い合わせ先 ｜一般財団法人訪問リハビリテーション振興財団事務局

HP http://www.hvrpf.jp/
〒108-0023 東京都港区芝浦3-5-39田町イーストウイング6F

募
集

訪問リハ

介護予防 研修事業

一般財団法人

訪問リハビリテーション振興財団

TEL：03-6453-7370 E-mail：yokoyama@hvrpf.jp (担当)横山

http://www.hvrpf.jp/
mailto:yokoyama@hvrpf.jp


求む、 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士！

半田理事長からのメッセージ

本財団は、平成23年3月11日の東日本大震災を受けて、日本理学療法士協会・日本作業療

法士協会・日本言語聴覚士協会が共同出資し、被災者の支援を目的として創設したものです。

その業務内容は被災した福島県・宮城県・岩手県の被災者および高齢者の支援として、専門

的な在宅での理学療法や作業療法・言語聴覚療法を提供することです。

事業所創設以来、被災現地での医師やケアマネの支持を受けて、急激に対象者が増え、現

在のスタッフでは十分なサービス量を確保することが困難な状況となりました。また、その

内容も多彩となり、従来の在宅リハビリテーションから看取りまで行われるようになりまし

た。また、最近では市町村事業とのかかわりが急激に増えて、まさに地域包括ケアシステム

の重要な起点になりつつあります。

このような状況下で、発災後頑張ってこられたスタッフの一部が離任すること等があり、

今回のリハビリテーション専門職の急募となりました。新人の方々から、定年を迎えられた

方々まで老若男女は一切問いません。志の高い方の応募を期待しております。

一般財団法人訪問リハビリテーション振興財団

理事長 半田 一登

訪問リハビリテーション振興財団は、日本理学療法士協会・日本作業療法士協

会・言語聴覚士協会が協同して設立した財団です．教育・経営・運営，日頃からの

相談等，訪問リハビリテーション振興財団の職員みんなでバックアップ．

給与面も安心な上，気候が良く，住みやすく，食べ物がおいしい街で仕事ができ

ます．町全体が復興に向けて，同じ方向に向かっており，他職種とも同士として仲

間意識をもって仕事に取り組める職場です．
財団での就職を希望される方，この機会にぜひ‼

【就職説明会のタイムスケジュール】

１．財団事業所の紹介（13：30～14：10）

２．処遇の説明（14：10～14：25）

（休憩）

３．個別相談会（14：30～15：00）

※ 就職説明会は事前受付をいたします。メールをお送りいただく場合は、氏名、ふりがな、
職種、経験年数、性別、日中ご連絡のつくお電話番号をご記入の上、お申込み下さい。

お問合わせ：事務局 TEL 03-6453-7370
Email guidance@hvrpf.jp

mailto:guidance@hvrpf.jp

